Projekt

USTAWA

z dnia r.

0 zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych oraz niektorych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72018 r. poz. 1260 1 1669) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 8:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta
miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy. Pozostale czynnosci, w tym ustalenie wysokosci
Jego wynagrodzenia - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z zastrzezeniem ust. 3.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. O przyznaniu i wysoko$ci dodatku specjalnego oraz nagrody rocznej
rozstrzyga w drodze uchwaty rada gminy.”;

2) wart. 9:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec starosty, zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady
powiatu. Pozostale czynno$ci, w tym ustalenie wysokosci jego wynagrodzenia -
wyznaczona przez staroste osoba zastgpujaca lub sekretarz powiatu, z
zastrzezeniem ust. 2a.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

b Niniejsza ustawg zmienia si¢ nast¢pujgce ustawy: ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa oraz ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym.
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,»2a. O przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody roczne;j
rozstrzyga w drodze uchwaty rada powiatu.”;

3) wart. 10:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec marszatka wojewodztwa,
zwigzane z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy sejmiku wojewodztwa. Pozostate czynnosci, w tym ustalenie
wysokosci jego wynagrodzenia - wyznaczona przez marszalka osoba
zastgpujaca lub sekretarz wojewodztwa, z zastrzezeniem ust. 2a.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. O przyznaniu 1 wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody rocznej
rozstrzyga w drodze uchwaty sejmik wojewddztwa.”;

4) w art. 36:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Pracownikowi samorzagdowemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,
przystuguje takze dodatek funkcyjny oraz moze zosta¢ przyznana nagroda
roczna.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a:

»3a. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz
marszatkowi wojewddztwa przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny
moze zosta¢ rOwniez przyznany pozostalym pracownikom samorzadowym, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1.”;

5) po art. 36 dodaje si¢ art. 36a-36i w brzmieniu:

»Art. 36a. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), starosty, marszatka wojewodztwa oraz burmistrza dzielnicy
m. st. Warszawy ustala si¢ w wysokosci 2,5-krotnosci kwoty bazowej, o ktorej
mowa w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Kwote bazowg dla ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych, o ktorych mowa w ust. 1, stanowi przecigtne wynagrodzenie
miesieczne brutto w gospodarce narodowej w wojewodztwie, na terenie ktdrego
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potozona jest jednostka samorzadu terytorialnego, w ktorej zatrudniony jest
pracownik, oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski” przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Wynagrodzenie zasadnicze wojta (burmistrza, prezydenta miasta) w
gminach wojewddztwa mazowieckiego oraz starosty w  powiatach
wojewoOdztwa mazowieckiego ustala si¢ w wysokosci 2,2-krotnosci kwoty
bazowej, o ktoérej mowa w ust. 2, z tym ze wysoko$s¢ wynagrodzenia
zasadniczego Prezydenta m.st. Warszawy ustala si¢ z zastosowaniem mnoznika
kwoty bazowej okreslonego w ust. 1.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych,
o ktorych mowa w ust. 1, podlega corocznej aktualizacji po dokonaniu przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego ogloszenia, o ktorym mowa w ust. 2.
Wynagrodzenie zasadnicze w zaktualizowanej wysokosci przystuguje
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym dokonano tego ogloszenia.

Art. 36b. 1. Dodatek funkcyjny pracownikéw samorzadowych, o ktérych
mowa w art. 36a ust. 1, przystuguje w wysokosci:

1) dla stanowiska woijta (burmistrza, prezydenta miasta):
a) w gminie do 15 tys. mieszkancow: 5% wynagrodzenia zasadniczego;

b) w gminie powyzej 15 tys. mieszkancéw do 100 tys. mieszkancow: 10%
wynagrodzenia zasadniczego;

C) w gminie powyzej 100 tys. mieszkancow: 15% wynagrodzenia
zasadniczego;

d) w miescie na prawach powiatu do 300 tys. mieszkancow: 40%
wynagrodzenia zasadniczego;

e) w miescie na prawach powiatu powyzej 300 tys. mieszkancow: 50%
wynagrodzenia zasadniczego;

f) w m.st. Warszawie: 55% wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla stanowiska starosty:

a) w powiecie do 60 tys. mieszkancoéw: 5% wynagrodzenia zasadniczego;



b) w powiecie powyzej 60 tys. mieszkancow do 120 tys. mieszkancow:
10% wynagrodzenia zasadniczego;

C) w powiecie powyzej 120 tys. mieszkancow: 15% wynagrodzenia
zasadniczego;

3) dla stanowiska marszatka wojewddztwa:

a) w wojewodztwie do 2 mln mieszkancow: 50% wynagrodzenia
zasadniczego;

b) w wojewddztwie powyzej 2 min mieszkancoéw: 55% wynagrodzenia
zasadniczego;

4) dla stanowiska burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy:

a) w dzielnicy do 100 tys. mieszkancow: 10% wynagrodzenia
zasadniczego;

b) w dzielnicy powyzej 100 tys. mieszkancow: 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych podlega
corocznej aktualizacji wraz =z aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego, o ktorej mowa w art. 36a ust. 5.

Art. 36¢c. 1. Z zastrzezeniem ust. 3, dodatek specjalny jest przyznawany
pracownikowi samorzagdowemu, o ktorym mowa w art. 36a ust. 1, z tytuhu:

1) realizacji przedsiewzig¢ o charakterze strategicznym w zwigzku z
wykonywaniem uchwat organu stanowigcego;

2) realizacji zadan publicznych:

- na podstawie porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,
- w ramach zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego,

- Na podstawie porozumien z organami administracji rzagdowe;;

3) petienia funkcji reprezentanta jednostki samorzadu terytorialnego,
w ktorej jest zatrudniony, w organach zarzadzajacych krajowych lub
miedzynarodowych zrzeszen lub w innych podobnych formach wspotpracy,
w ktorych uczestniczg jednostki samorzadu terytorialnego.



2. W uchwale o przyznaniu dodatku specjalnego organ stanowigcy
wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego rozstrzyga o jego wysokosci
uwzgledniajac zakres oraz charakter obowigzkdéw zwigzanych z realizowaniem
zadan lub pelieniem funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3. Wysokos¢
dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ kwoty stanowigcej 20% sumy
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego przystugujacych
pracownikowi samorzadowemu, ktoremu jest przyznawany.

3. Zasady przyznawania i1 ustalania wysokosci dodatku specjalnego dla
burmistrza dzielnicy m. st. Warszawy okresla art. 36f.

Art. 36d. 1. Z zastrzezeniem ust. 4, pracownikowi samorzadowemu, o
ktorym mowa w art. 36a ust. 1, moze zosta¢ przyznana nagroda roczna pod
warunkiem uzyskania pozytywnej opinii regionalnej izby obrachunkowej o
przedlozonym sprawozdaniu z wykonania budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. O przyznaniu 1 wysoko$ci nagrody rocznej, o ktérej mowa w ust. 1,
rozstrzyga organ stanowigcy wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego na
sesji, na ktérej podejmowana jest uchwala w sprawie udzielenia lub
nieudzielenia absolutorium organowi wykonawczemu albo na kolejnej sesji, nie
pdzniej jednak niz przed uptywem 3 miesigcy od dnia zakonczenia sesji, o
ktérej mowa powyzej.

3. Wysokos¢ nagrody rocznej ustala si¢ w granicach:
1) dla stanowiska wojta (burmistrza, prezydenta miasta):
- w gminie: od 50 do 100% wynagrodzenia zasadniczego;

- w miastach na prawach powiatu: od 50 do 200% wynagrodzenia
zasadniczego;

2) dla stanowiska starosty: od 50 do 100% wynagrodzenia zasadniczego;

3) dla stanowiska marszatka wojewodztwa: od 50 do 200% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Zasady przyznawania i ustalania wysokosci nagrody rocznej dla
burmistrza dzielnicy m. st. Warszawy okresla art. 36f.

Art. 36e. 1. Do ustalenia wysokosci wynagrodzenia przewodniczacego
zarzadu zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego stosuje si¢ odpowiednio
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przepisy art. 36a-36d w zakresie okreslajacym zasady i tryb ustalania
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i
nagrody rocznej dla wojta (burmistrza, prezydenta miasta), przy czym wysoko$¢
poszczegblnych sktadnikow wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza niz ustalona
wskazanymi przepisami dla wojta gminy do 15 tys. mieszkancoOw i nie moze
by¢ wyzsza niz ustalona tymi przepisami dla woéjta gminy powyzej 100 tys.
mieszkancow.

2. Podmiot wykonujacy czynnosSci z zakresu prawa pracy wobec
przewodniczacego zarzadu zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego
rozstrzygajac o przyznaniu i wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych
mowa w ust. 1, uwzglednia zakres zadan realizowanych przez zwiazek.

3. W odniesieniu do zwigzkéw zrzeszajacych jednostki samorzadu
terytorialnego z rdznych wojewddztw, dla celow ustalenia wysokos$ci
wynagrodzenia zasadniczego, uwzglednia si¢ przecigtne wynagrodzenie
miesigczne brutto w gospodarce narodowe] w wojewodztwie, na terenie ktorego
potozona jest siedziba zwigzku.

Art. 36f. Burmistrzowi dzielnicy m. st. Warszawy moze zosta¢ przyznany:

1) dodatek specjalny w wysokosci do 20% sumy przystlugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

2) nagroda roczna w wysokosci od 50 do 100% przystugujacemu mu
wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 36g. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego:

1) wicemarszatka wojewodztwa,
2) wicestarosty,

3) zastepcy przewodniczacego zarzadu zwigzku jednostek samorzadu
terytorialnego,

4) zastepcy burmistrza dzielnicy m. st. Warszawy,

ustala si¢ w wysoko$ci od 80 do 90% wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego odpowiednio marszatka wojewodztwa, starosty,
przewodniczacego zarzadu zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego oraz
burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy.



2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
pozostatych cztonkéw kolegialnych organow wykonawczych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz pozostatych cztonkow zarzadu dzielnicy m. st.
Warszawy ustala si¢ w wysokosci od 70 do 80% wynagrodzenia zasadniczego |
dodatku funkcyjnego odpowiednio przewodniczgcego organu wykonawczego
jednostki samorzadu terytorialnego oraz burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy.

3. Podmiot wykonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, rozstrzygajac o wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego w granicach, o ktorych
mowa w ust. 1 12, uwzglednia zakres powierzonych pracownikowi zadan.

Art. 36h. 1. Pracownikom samorzgdowym, o ktérych mowa w art. 369 ust.
112, moze zosta¢ przyznany:

1) dodatek specjalny w wysokosci do 20% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

2) nagroda roczna w wysokos$ci ustalonej w granicach wysokosci
nagrody rocznej przewidziane] odpowiednio dla  pracownikéw
samorzadowych, o ktorych mowa 36d ust. 3 i 4.

Art.  36i. Wysokos¢ poszczegolnych —sktadnikow — wynagrodzenia
pracownika samorzadowego, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, ustalona
zgodnie z przepisami ustawy podlega zaokragleniu w gorg do petnych ztotych.

6) w art. 37:
a) w ust. 1 uchyla si¢ pkt 41 6,
b) uchyla si¢ ust. 3.

Art. 2. W ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, 1000, 1349 i 1432) w art. 18 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) ustalanie wynagrodzenia wdjta w granicach i w trybie okreslonych w
odrebnych przepisach, stanowienic o kierunkach jego dzialania oraz
przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci;”.

Art. 3. W ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z
2018 r. poz. 913, 1000 i 1432) w art. 18 pkt 15 otrzymuje brzmienie:



»15) wybér 1 odwotanie zarzadu wojewddztwa oraz ustalanie
wynagrodzenia marszatka wojewodztwa w granicach 1 w trybie okreslonych w
odrebnych przepisach;”.

Art. 4. W ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018
r. poz. 995, 1000, 1349 i 1432) w art. 12 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wwybor 1 odwotanie zarzadu oraz ustalanie wynagrodzenia jego
przewodniczacego w granicach 1 w trybie okreslonych w odrgbnych
przepisach;”.

Art. 5. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 37 ust. 1,
ustawy zmienianej w art. 1, zachowujag moc obowigzujaca, jednak nie dtuzej niz przez
okres 12 miesi¢cy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 4 i 6
ustawy zmienianej w art. 1, traca moc obowigzujaca z dniem wejscia w zycie niniejsze]

ustawy.

Art. 6. 1. Dotychczasowe uchwaty wydane na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
zmienianej w art. 2, art. 18 pkt 15 ustawy zmienianej w art. 3 oraz art. 12 pkt 2 ustawy
zmienianej w art. 4, tracg moc obowigzujaca z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Uchwaly, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie przyznanego dodatku specjalnego,
traca moc obowigzujaca po uptywie trzech miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej
ustawy.

Art. 7. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru w wysokos$ci ustalonej zgodnie z art. 36a-36b, art.
36e oraz art. 369 ustawy zmienianej w art. 1, przystuguje poczawszy od dnia wejscia w
Zycie niniejszej ustawy.

Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia drugiego miesigca nastepujgcego po
miesigcu jej ogloszenia.



